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Procesos y/o Politicas consistentes con la regulacién nacional o local que garanticen la "no discriminacién y
respeto por los empleados" para la empresa Perinola S.A. en Guatemala:

Politicas de No Discriminacion y Respeto por los Empleados de Perinola S.A.

En Perinola S.A. estamos comprometidos con la Esta politica de no discriminacion y respeto por
igualdad de oportunidades y el respeto por los los empleados es aplicable a todas las areas de
derechos humanos fundamentales de nuestros la empresa, incluyendo la contratacion, el
empleados. Valoramos y celebramos la diversidad ascenso, la capacitacion, la remuneracion, la
en todas sus formas, incluyendo la diversidad de terminacion del empleo y cualquier otro
género, raza, etnia, edad, orientacion sexual, aspecto relacionado con las condiciones de
discapacidad y cualquier otra caracteristica trabajo de nuestros empleados.

personal protegida por la ley.

n Politica de no discriminacion

En Perinola S.A., no toleramos la discriminacion de ningun tipo. Cada empleado es tratado con igualdad de
oportunidades y sin discriminacion por motivos de raza, etnia, género, orientacion sexual, edad, discapacidad,
religidn u otra caracteristica personal protegida por la ley.

Cualquier acto de discriminacion, incluyendo el acoso, la intimidacion o la exclusion, ya sea intencional o no
intencional, sera considerado una violacion de esta politica y sera tratado con la debida diligencia.

H Politica de respeto por los empleados

En Perinola S.A, tratamos a nuestros empleados con el respeto y la dignidad que se merecen. Cada empleado
es valorado por su individualidad y su contribucidn unica al éxito de la empresa.




Nos comprometemos a proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable, libre de acoso y violencia, y a
tomar medidas para prevenir, detectar y corregir cualquier violacion de esta politica.

H Procedimientos

Para garantizar el cumplimiento de esta politica, Perinola S.A. implementara los siguientes procedimientos:

Los gerentes y supervisores son responsables de fomentar un ambiente de trabajo libre de discriminacion
Y aCosoO.

Todos los empleados deben recibir capacitacion sobre la politica de no discriminacion y respeto por los
empleados de Perinola S.A.

Los empleados que experimenten o sean testigos de cualquier acto de discriminacion o violacion de la
politica de respeto por los empleados deben reportarlo inmediatamente a su supervisor o a Recursos
Humanos.

Se llevara a cabo una investigacion exhaustiva de cualquier informe de discriminacion o violacion de la
politica de respeto por los empleados, y se tomaran las medidas disciplinarias necesarias si se determina
gue ha ocurrido una violacion.

Se tomaran medidas para prevenir la represalia contra cualquier empleado que presente un informe de
discriminacion o violacion de la politica de respeto por los empleados.

Perinola S.A. esta comprometida con la promocidn de un ambiente de trabajo justo, respetuoso y sin
discriminacion. Nos esforzamos por ser un empleador inclusivo



